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Stipendi, fuori legge tre enti 
di Marco Pagli 
Sono rimaste in tre le amministrazioni comunali del Circondario a non aver ancora dato seguito alla 
legge 69, che ha istituito la cosiddetta "operazione trasparenza" voluta dal ministro Brunetta. Limite, 
Montaione e Gambassi, infatti, ancora non hanno pubblicato sul loro sito le retribuzioni e i 
curriculum dei dirigenti comunali e i tassi di assenza dei vari settori 
 
EMPOLI. Sono rimaste in tre le amministrazioni comunali del Circondario a non aver ancora dato seguito 
alla legge 69, che ha istituito la cosiddetta "operazione trasparenza" voluta dal ministro Brunetta. Limite, 
Montaione e Gambassi, infatti, ancora non hanno pubblicato sul loro sito le retribuzioni e i curriculum dei 
dirigenti comunali e i tassi di assenza dei vari settori. Mentre, invece, la Asl 11 ha pubblicato solo i dati 
relativi ai quattro direttori e deve ancora inserire gli stipendi degli altri dirigenti. 
 
Il costo delle retribuzioni, comprensive di stipendio tabellare e indennità di posizione (mentre è esclusa 
quella di risultato che è calcolata in base ai risultati raggiunti) e calcolate al lordo, dei dirigenti pubblici varia 
dai 53.542 euro di Montespertoli ai 546.805 euro di Empoli (già pubblicati). Ecco gli stipendi nelle varie 
amministrazioni pubbliche. 
 
Circondario. Il direttore generale, Alfiero Ciampolini, ha uno stipendio di 64.409 euro, mentre a Paolo 
Collodel, responsabile di viabilità e trasporti vanno 54.373 euro. 
 
Asl 11. La spesa complessiva per i quattro direttori, Eugenio Porfido, Enrico Roccato, Iares Mazzoni ed 
Erica Falaschi, è di 424.140 euro. Gli stipendi dei primari dei reparti verrano pubblicati a breve sul sito, 
anche se il termine era fissato per la fine dello scorso luglio. 
 
Fucecchio. La spesa complessiva è di 394.836 euro, divisa tra 7 dirigenti. Lo stipendio più alto è quello del 
segretario comunale, Michele Parenti (in convenzione anche con Castelfranco), che prende 104.098 euro. 
Gli altro oscillano tra i 61.108 euro di Antonio Comuniello, quarto settore, ai 52.320 del direttore generale, 
Roberto Vezzosi. 
 
Certaldo. Nel complesso la spesa è di 290.398 euro per 5 dirigenti. Si va dai 65.148 del segretario generale 
Antonio Favara, ai 54.909 di Tania Frediani, affari generali, e Roberto Bigi, staff. 
 
Vinci. L'ammontare complessivo è di 262.062 euro, suddivisa tra 5 dirigenti. Lo stipendio più alto è quello 
del segretario comunale, Stefano Salani, che guadagna 53.542 euro. Per i responsabili degli altri quattro 
settori, invece, identica retribuzione di 52.129 euro. 
 
Montelupo. La spesa nel complesso è di 210.185 euro per 5 dirigenti. Lo stipendio più alto è quello 
Riccardo Manetti, assetto del territorio, con 48.738 euro. Mentre il più basso è di Paolo Nigi, polizia 
municipale, con 31.704 euro. 
 
Castelfiorentino. La spesa complessiva è di 155.805 euro, per 4 dirigenti. La più pagata è Anna Tani, affari 
generali, con 56.990 euro. Mentre Massimo Migliorini, polizia municipale (in convenzione con Empoli), ha 
solo un'indennità di risultato di 13mila euro annui. 
 
Cerreto Guidi. Per i soli due dirigenti, la spesa è di 123.706 euro. Sia Iuri Gelli, area tecnica, che Isa Luchi, 
area amministrativa-finanziaria, prendono 61.852 euro. 
 
Montespertoli. In questo comune, come specificato nel sito, non c'è personale di qualifica dirigenziale, 
eccetto il segretario comunale, Fulvio Spartarella, che guadagna 53.541. 
 
 


